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Questo mese..

Sosteniamo
I'associazione "Il Buon
Samaritano Onlus™.

| nuovi corsi di
formazione
professionale..

Brescia, fiera DISHOW.
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Univerbis

Univerbis cambia volto

Cari soci, da questo mese
Univerbis si presenta
completamente rinnovato nella
grafica e nei contenuti, ma
soprattutto si apre
maggiormente ai contributi dei
soci della Cooperativa.

Da oggi i soci possono
conftribuire attivamente alla
realizzazione del nostro giornale,
inviando articoli, suggerimenti e
commenti a univerbis@universiis.it
oppure commentando
direttamente gli articoli sul nostro
blog http://univerbis.universiis.it/

di Marco Crescente

L'editoriale

Universiis € una Cooperativa
Sociale per cui mi & sembrato
doveroso e importante destinare
una pagina di questo giornale al
mondo Sociale che questo mese &
stata interamente dedicata
all’associazione di volontariato “lI
Buon Samaritano” che si occupa di
dare ospitalitd e scolarizzazione ai
bambini abbandonati del Congo e
di cui & presidente un nostro socio.
Ci sard poi un'area dedicata a
Universiis nella quale vi terremo
aggiornati sulla realtd della nostra
Cooperativa e nella quale
verranno pubblicatii vostri
contributi.

Nell'area Formazione ed Eventi vi
verranno date informazioni sulla

Sondaggio Univerbis:

Questa edizione di Universiis € stata
stampata a colori.

Decidete insieme a noi se a fronte di
un investimento maggiore
continuare a stampare il nostro
giornale a colori oppure in bianco e
nero.

Inviate il vostro parere a:
univerbis@universiis.it

5 Aprile 2008 o~
Compleanno Universiis!!

II'5 aprile 2008 festeggeremo i 15

anni di Universiis.

Vi aspettiamo numerosi presso la
Nostra sede.

formazione interna di Universiis ed
utili indicazioni sui corsi attivati sul
territorio nazionale attinenti alla
vostra professione.

Nello spazio Cultura faremo
insieme un viaggio alla scoperta
del territorio e delle sue
peculiaritd, iniziando dal Friuli
Venezia Giulia per poi spostarci di
volta in volta su futto il territorio
nazionale.

Infine la pagina delle Rubriche,
nella quale troverete I'esperto che
rispondera alle vostre domande
ed uno spazio dedicato
inferamente a Voi.

Buona lettura.

di Michela Tuti
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"Voi date poca
cosa dando cio

che possedete.

E’ quando date
Voi stessi che
date

veramente”.

Associazione
Buon Samaritano Onlus

Via Roma é
20094 Corsico (Ml)
Tel. 3339576899

e-mail:
info@ilsamaritano.com
internet:
www.ilsamaritano.com

Aiutiamo | bambini del Congo

| bambini di strada di Kinshasa sono i figli della guerra, della poverta e di
una societa lacerata.

La Repubblica Democratica del Congo, se si escludono i paesi
produttori di petrolio, € una delle nazioni piu ricche al mondo: oro,
diamanti, uranio, rame, legname e caffé; La storia di questo paese, e
segnata da numerosi conflitti finalizzati spesso al confrollo delle immense
risorse naturali, che hanno causato disoccupazione, povertd, malattie.
In questo paese di ricchezze e potenzialitd straordinarie, nelle strade
della sua capitale, Kinshasa, si aggirano sporchi e affamati,
abbandonati al loro destino, decine di miglicia di  bambini di strada
chiamati SHEGUE'.

Due nuove cause, legate tra loro, si sono aggiunte a quelle gid esistenti:
le accuse di stregoneria e la diffusione dell'Hiv.

I bambini sono ritenuti responsabili di licenziamenti, malattie o morti dei
propri familiari. Accusati di essere degdli stregoni vengono isolati, cacciati
da scuola e fisicamente maltrattafi.

Questo ¢ il principale fattore che spinge i bambini a lasciare la casa e
vivere nelle strade.

L'accusa di stregoneria € usata come scusa, anche se i familiari stessi
non ci credono che si frafta di stregoneria, tale accusa diventa una
ragione per liberarsi di una bocca da sfamare.

Le accuse di stregoneria sono fortemente collegate all'Aids. Il virus in
Congo colpisce il 22 percento della popolazione, ma ha reso orfani
circa un milione di bambini che vengono discriminati e isolati, dentro e
fuori le famiglie. Questi orfani sono molto piu esposti ai maltrattamenti e
allo sfruttamento. Spesso i bambini sono accusati dai parenti di aver
frasmesso la malattia ai loro genitori usando la magia nera e vengono
quindi cacciati da casa. Le campagne di prevenzione e informazioni
promosse dal governo, non sono riuscite a respingere la credenza
comune che il virus possa essere trasmesso attraverso la stregoneria e
non ha fatto nulla per gestire i maltrattamenti subiti dai bambini o per
ridurre la loro vulnerabilita.

Il governo non fa nulla per proteggerli; la strada & diventata la loro vera
casa. E' in questa drammatica realtd che la nostra Associazione lavora,
attraverso I'assistenza immediata per i bambini abbandonati e
promuovendo una coscienza sociale.

Attualmente abbiomo aperto due case d’accoglienza dove ospitiamo
circa 103 bambini che vivevano nelle strade, a loro garantiamo
ospitalitd e scolarizzazione. Inoltre abbiamo un centro di formazione
professionale dove insegniamo gratuitamente un mestiere a 67 ragazzi
che non hanno trovato ospitalitd nelle nostre case.

Grazie al tuo sostegno le loro condizioni di vita potranno diventare meno
dure. Con € 1 al giorno, puoi garantire I'ospitalitd di uno di loro
nell’orfanoftrofio o nelle case di accoglienza.

Adotta un bambino a distanza e sostieni la nostra causa.

Per saperne di piu Vvisita il nostro sito: www.ilsamaritano.com, oppure
chiama il numero 3339576899.

Aiutaci ad aiutarli.

Di Jacques Kazadi Kabolambi



S.A.D. Pescantina

Il servizio di assistenza domiciliare per il
Comune di Pescantina

Nel corso degli ultimi giorni dell’anno, Universiis
si € aggiudicata una gara d'appalto nella
regione Veneto, relativa al Servizio di
Assistenza Domiciliare presso il Comune di
Pescantina (VR) a favore di persone anziane,
inabili, disabili e a famiglie con minori. Il servizio
e partito regolarmente, come richiesto
dall’Ente Appaltante, alla data del 1° gennaio
2008 e si concluderd fra tre anni, il 31 dicembre
2010.

La finalitd del SAD consiste nel garantire
allutenza e ai rispettivi nuclei famigliari la
salvaguardia dell’autonomia e il
soddisfacimento delle esigenze personali e
domestiche, garantendo quanto piu possibile
la permanenza dell’utente nel proprio nucleo
famigliare/abitativo anche nei contesti pivu
problematici. Il servizio prevede diverse
fipologie di attivitd, come il Segretariato
Sociale, I'qiuto nel governo della casa, I'igiene
e la cura della persona, il supporto famigliare,

Universiis
iInforma..

Siricorda che dal
05/03/2008 la
procedura di
dimissioni € variata. E’
stato infatti
predisposto un nuovo
modello informatico,
valido su tutto il
territorio nazionale,
per la presentazione
delle Dimissioni.
Volontarie che
sostituisce ed annulla
qualsiasi
dichiarazione di
dimissioni presentata

i
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I'attivitd di trasporto e accompagnamento,
nonché attivita di tipo educativo, animativo e
che privilegino la socializzazione.

L'equipe degli operatori &€ formata da addetti
all'assistenza  qudlificati e da addetti  al
frasporto. Tale equipe ha potfuto garantire
all’'utenza la necessaria continuitd assistenziale,
senza che si avvertissero dei vuoti o delle
carenze, offrendo cosi anche al Comune
un'immagine complessivamente efficiente del
progetto che ci si propone di readlizzare a
Pescantina nel triennio in corso.

Una peculiaritd del progetto  Universiis
alllinterno  del territorio di  Pescantina &
rappresentata dall'infroduzione di un
Operatore con idonea qualifica, in grado di
gestire un Progetto di Terapia Occupazionale.
Tale iniziativa si rivolge prevalentemente ad
utenti anziani e disabili, ed ha la finalitd di
potenziare i processi di auto-adiuto e di
conseguenza |'autonomia di base, sia della
persona in carico al servizio che del suo nucleo
famigliare.

di Pierluigi Benes

in alfra forma. |l
lavoratore che
infende presentare le
D.V. deve recarsi
presso un soggetto
infermediario ( DPL,
CPI, COMUNE ),
compilare il modello
preposto,
opportunamente
convalidato, e
consegnarlo al
datore dilavoro
unitamente ad una
lettera di recesso da
socio scritta a mano.

Universiis

augura a tutti
una felice
Pasqua..
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Progetto “Mobilitad e Conoscenza”

Che cos'é un Equal?

L'Iniziativa Comunitaria EQUAL si inserisce nell’ambito della strategia europea dilotta a tutte le forme di
discriminazione all'interno del mercato del lavoro.

Nell'lambito di Equal il paternariato composto da IAL FVG (capofila del progetto), Confap FVG, Consorzio Friuli
Innovazione, Cramars, CRES, Enaip FVG e Scienter ha presentato il progetto “Mobilitd e conoscenza: sistema
locale per la formazione continua e permanente”, a cui & affidato il compito di promuovere I'apprendimento
lungo tutto I'arco della vita e le pratiche dilavoro che favoriscono il mantenimento in situazione di occupazione
di coloro che sono vittime di discriminazione e disparitd in relazione al mercato del lavoro.

Allinterno di "Mobilitd e conoscenza" € prevista la sperimentazione di un modello di "Bilancio di Competenze
(BAC) in ambito organizzativo", con la finalita di verificare I'applicabilita e I'efficacia del dispositivo di bilancio
quale strumento di gestione e valorizzazione delle risorse umane all'interno delle imprese.

Il bilancio di competenze € uno strumento che consente di fare il punto della situazione circa i propri punti di
forza e di debolezza relativamente alla propria vita personale e professionale. Il percorso di bilancio di
competenze sirealizza attraverso un ciclo di 8 incontri per un impegno complessivo di 16 ore circa. La
sperimentazione in azienda si arficolerd in tre fasi:

. Fase di PRESENTAZIONE ED ACCOGLIENZA
2. Fase di INVESTIGAZIONE DELLE DIMENSIONI DI ANALISI

Tali dimensioni sono: la storia personale e professionale del beneficiario; I'esperienza professionale; gli ambiti

di attivitd extra professionali utili al ruolo; le rappresentazioni del lavoro, le motivazioni e i valori; le

competenze e le risorse possedute ed attivabili.

3. Fase di CONCLUSIONE E RESTITUZIONE

Stesura e condivisione con il beneficiario e con I'azienda dei risultati del bilancio. Al termine del bilancio di
competenze viene redatto il DOCUMENTO DI SINTESI che rappresenta la restituzione dell’esperienza di
bilancio, in cui vengono portati a sintesi gli elementi piu significativi emersi durante il percorso.

Tale documento & costituito da:

a. |l DESCRITTIVO DELLE COMPETENZE che costituisce la formalizzazione del lavoro diricostruzione e
analisi delle competenze realizzato dal soggetto con il consulente di bilancio.

b. IIPROGETTO PROFESSIONALE che contiene le ipotesi e gli obiettivi di sviluppo professionale definiti dal
soggetto e le azioni da intraprendere per realizzarli. Questo documento & di proprietd del soggetto,
che puo decidere di condividerlo o meno con i responsabili aziendali o con altri interlocutori
interessati.

Bilancio Competenze in Universiis

Ad ottobre 2007 alcuni soci lavoratori della Cooperativa hanno aderito volontariamente alla
sperimentazione del Bilancio di competenze. | percorsi si sono svolti presso la sede Confab del
Bearzi di Udine con 4 consulenti di bilancio e sono terminati a febbraio, con esiti positivi, con la
presentazione del descrittivo delle competenze e la sintesi di Bilancio alla dott.ssa Testoni
Elisabetta.



Corsi di formazione

“LO STILE FAMILIARE NELLA CONDUZIONE DEI CENTRI E DELLE COMUNITA’
RESIDENZIALI PER DISABILI”

La Cooperativa Sociale Universiis, nei diversi anni di esperienza formativa, ha
maturato la consapevolezza che la Formazione Continua degli operatori
ricopre un ruolo fondamentale per una organizzazione che si vuole porre in
modo propositivo e competitivo nei Settori Psico — Sociali, Educativi ed
Assistenziali. Le finalita sono :

1. migliorare la capacita del personale della Cooperativa di soddisfare i
bisogni dell'utente e la qualita delle prestazione volte a superare i disagi
della persona che si trova ad affrontare quotidianamente situazioni di
difficolta

2. garantire un intervento assistenziale, educativo e riabilitativo sempre piu
specializzato e perfezionato del personale, finalizzato al miglioramento
continuo della Qualita di Vita dell’'utente.

Questi obiettivi vengono perseguiti attraverso azioni formative che partendo
da situazioni concrete ed aiutando gli operatori a lavorare su concreti
aspetti legati al quotidiano del loro lavoro, attivino importanti processi di ri-
lettura delle prestazioni erogate e dei propri approcci professionali .

Alla fine del corso gli operatori saranno in grado di:
o costruire progetti nel rispetto dei bisogni dell’'utente, con I'obiettivo
primario di creare un clima di accoglienza e di supporto;
o promuovere uno sfile educativo ed assistenziale di tipo famigliare;

Tale percorso formativo si rivolge agli operatori socio assistenziali e agli
educatori che svolgono la loro attivitd presso i Centri CAMPP per disabili della
Bassa frivlana .

Il programma didattico & strutturato nei seguenti moduli:

o Mod 1 - Psicologia della Comunitd e dei Centri

o Mod 2 - La gestione familiare dei Centri e delle Comunita

o Mod 3 - Problemi speciali emergenti nell'assistenza dell'utente disabile
o Mod 4 - Esami finali

Corso di aggiornamento

Sono aperte le iscrizioni ai corsi di aggiornamento promossi dall’Ente formativo
CIVIFORM di Cividale del Friuli (UD). | corsi sono rivolti a futte le persone che
hanno un'etd compresa fra i 18 anni ed i 64 anni compiuti e che siano residenti
o domiciliati sul territorio del Friuli Venezia Giulia al momento dell'iscrizione.

| corsi sono progettati sulla base delle richieste e dei bisogni espressi dal sistema
economico territoriale e si prefiggono I'obietftivo di soddisfare in modo concreto
le esigenze di crescita professionale in diversi settori formativi.

In particolare, i corsi dell’Area Sociale sono una risposta concreta alle nuove
opportunitd occupazionali offerte dal settore sociale poiché i bisogni sono
sempre piu’complessi ed articolati.Tra i corsi di quest’Area, segnaliamo il corso
di Tecniche di animazione dei centri ricreativi; Tecniche di counseling per il
lavoro sociale; Tecniche avanzate di valutazione sociale; Progettare e valutare
interventi sociali; Co/progettazione e progettazione sociale integrata.

Al termine dei corsi verrd rilasciato un attestato di frequenza.

Per maggiori informazioni telefonare al n.°0432/705811 o collegarsi al sito
www.civiform.it.

| corsi prevedono il versamento di una quota di iscrizione pari a € 1,00 per
ciascuna ora di formazione prevista dal corso individuato.

Formazione ed eventi - 5

DISHOW'

SLIORARE
& MANIFESTAZIONE FIERISTICA
DEDICATA ALLE PERSONE CON
DISABILITA € ALLA TERZA ETA

wiow, dishow.com

Dal 28 al 30 marzo
2008 presso gli spazi
espositivi del Centro
Fiera del Garda di
Montichiari ( Brescia )
€ in programma la
quarta edizione di
DISHOW,
manifestazione
fieristica delle
fecnologie per
migliorare la qualita
della vita, dedicata a
persone con
disabilita.

DISHOW collabora
con DISABILI.COM, il
primo progetto
Internet in Italia
interamente
dedicato ai disabili e
a tutti coloro che
operano in questo

settore.
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Sapori di

primavera.

13 Marzo 2008 -
13 giugno 2008
periodo di grandi

appuntamentiin

Friuli Venezia Giulia

dedicati al vino
nuovo e
all’asparago
bianco, ortaggio
che nella nostra
regione esprime
un'eccellenza

alimentare.

www.turismofvg.it

Alla scoperta del Friuli

Il Friuli Collinare € un luogo ricco di fascino per chi vuole
visitare antichi borghi, castelli e citta d'arte.

Ma non solo.

Addentrandosi nell'interno, si possono scoprire itinerari e
scorci naturalistici molto suggestivi, caratterizzati da
boschi, prati, corsi d'acqua ,da parchi e oasi naturalistiche, ma anche da paesi
ricchi di tradizioni e pittoreschi borghi rurali, ove si ritrova I'atmosfera delle dolci
colline, che riportano il sapore delle cose belle,vere ed ancora intatte.

Sono luoghi dal sapore antico, ove spiccano la lavorazione di oggetti antichi
realizzati con i materiali offerti da questa ferra e le produzioni agricole, che
utilizzando tecniche naturali e di qualitd, creano grappe, vini, formaggi e salumi
che sono la forza delle numerose aziende agricole del territorio collinare.

Il Frivli Collinare € inoltre luogo ideale per praticare attivitd all’aria aperta:
ciclofurismo lungo sentieri e strade sterrate, arrampicata, trekking, golf, pesca,
volo a vela. Numerose sono le iniziative e le proposte di ospitalita per offrire una
vacanza attiva e rilassante in una cornice naturale e incontaminata.

Ma non si pud partire dal Friuli senza entrare in un’osteria, luogo di incontro per
futti, e sorseggiare un “tajut”, il fradizionale bicchiere di vino accompagnato da
degustazioni di piatti tipici friulani ,dai sapori unici, che traggono origine dalla
terra, nati da una cucina contadina caratterizzata da semplicitd mescolata con

elementi raffinafti.

di Michela Tuti

La ricetta del mese..

MIGNACULES CUN LUJANIE
(gnocchetti con salsiccia)

Si tratta di una ricetta carnica, le
cui umili origini si scoprono gid
dagli ingredienti semplici e comuni.

INGRENDIENTI per 4 persone

300 gr farina 00

2 vova

1 cucchiaino cannella in polvere
Sale e pepe qg.b.

Latte

200 gr salsiccia fresca affumicata
50 gr formaggio latteria grattugiato
50 grricotfta affumicata
grattugiata

1 vovo sbattuto

Y2 bicchiere vino bianco

PROCEDIMENTO (30 minuti)
Amalgamate in una terrina la
farina, le vova, la cannella, il sale, |l
pepe ed il latte, mescolate fino ad
oftenere un impasto omogeneo e
piuttosto denso.

In una pentola di acqua bollente
versate un cucchiaino di
composto alla volta formando

dei piccoli gnocchi; man mano che
vengono a galla raccoglieteli con
una schiumarola e poneteliin un
recipiente di acqua fredda:
continuate finché avrete finito
I"impasto.

A parte preparate il condimento
rosolando la salsiccia
opportunamente sbriciolata, versate
il vino bianco e lasciate evaporare.
Al momento diservire riscaldate i
piccoli gnocchi in acqua bollente
salata, scolateli, metteteli nella
casseruola dell’intingolo di salsiccia e
fate saltare il futto con I'uvovo
sbattuto.

Serviteli in piatti singoli cospargendoli
con il formaggio e la ricotfta
gratftugiati.

VINO CONSIGLIATO:
Pinot nero

Ricetta segnalata  dall'agriturismo
Borgo Floreani, via Floreani, 9

33010 Treppo Grande ( Ud )
Tel.0432/963144



La parola all’esperto...

Il rischio biologico, le precauzioni universali (parte 4°)

Le precauzioni universali sono le idonee misure che devono essere
applicate per prevenire I'esposizione parenterale, cutanea e mucosa nei
casiin cui sia prevedibile un contatto accidentale con sangue o altri liquidi
biologici.Queste precauzioni sono state recepite e fanno parte della
normativa vigente. Il criterio informatore di tali disposizioni & che non
disponendo attualmente di metodiin grado diidentificare con certezza
futti i pazienti affetti da infezione da HIV o da aliri microrganismi patogeni
trasmessi attraverso il sangue, & necessario considerare "tutti' i pazienti
come possibili infetti e attenersi pertanto alle raccomandazioni relative al
sangue ed agli altri liquidi biologici in tutte le procedure che ne
determinano 1'esposizione.

Deriva da questo concetto che tutti gli operatori sanitari devono usare
routinariamente idonee misure dibarriera per prevenire 1'esposizione
cutanea e mucosa, nei casi in cui si preveda un contatto anche
accidentale con il sangue o con altri liquidi biologici di "ogni" paziente.

Le misure previste dalle raccomandazioni universali, devono essere

applicate diroutine:

o Sia durante I'esecuzione di procedure assistenziali, diagnostiche e
terapeutiche che prevedono un possibile contatto accidentale con
materiale biologico o sangue;

o Sia quando si maneggiano strumenti o attrezzature che possono essere
contaminati con sangue o altri materiali biologici.

Le raccomandazioni universali prevedono che I'operatore segua
scrupolosamente le seguenti indicazioni al fine di evitare il contagio da
agenti biologici:

o Lavaggio delle mani. Le mani devono essere IMMEDIATAMENTE lavate in
caso di accidentale contatto con sangue ed altri liquidi biologici e
DOPO LA RIMOZIONE DEI GUANTI.

o Uso dei guanti. | guantiriducono I'incidenza della contaminazione delle
mani, ma non riescono a prevenire le lesioni dovute ad aghi o corpi
taglienti. Econsigliato I'uso dei guanti per I'esecuzione di qualunque tipo
di prelievo. L'uso dei guanti non sostituisce il lavaggio delle mani. |
guanti contaminati utilizzati dall’ operatore possono diventare un veicolo
di trasmissione di micro-organismi.

o Uso di camici protettivi.

Uso di maschere, occhiali e visiere protettive.

o Utilizzo strumenti taglienti e appuntiti. Sfrumenti appuntiti, affilati e
taglienti, devono essere maneggiati con cautela per prevenire ferite
accidentali causate da aghi, rasoi, strumenti ed oggetti taglienti . Gli
aghi,, le lame monouso NON devono essere reincappucciati, né
disinseriti, né volontariamente piegati o rotti Dopo I'uso dovranno essere
eliminati in contenitori resistenti, rigidi, impermeabili.

(o)

di Andrea Pez

Spazio dedicato ai Soci

Stanotte denfro er sogno c’'ho sognato
er mondo s'era tutto arivortato,

ormai non si faceva piv la guera

e er Paradiso stava sulla tera.

Non c'erano né furbi e manco micchi
non c'erano né poveri né ricchi.
rispettavano tuttila natura

e non c'erano pit mali addirittura.

Non c'erano piu ladri né criminali

e non se magnavano manco I'animaili.

non c'erano piu carceri ma scole, e
facevano fatti e non parole.

Ma la cosa che m'ha fatto piu
impressione

& che eravamo un'unica nazione

e che dal Polo fino all'equatore
parlavamo il linguaggio dell’amore

“Er Sogno”, di Angelo Adedori
Ospite presso CDR Culot, Gorizia

Rubriche - 7

Il libro del mese..

Mark Haddon
LO STRANO CASO DEL CANE
UCCISO A MEZZANOTTE

LO STRANO CASO DEL
CANE UCCISO A
MEZZIANOTTE

Di Mark Haddon
Ed.Einaudi

Christopher Boone € un
ragazzino di quindici
anni e soffre della
sindrome di Asperger,
una forma di autismo.
Christopher ha un
rapporto molto difficile
e complesso con il
mondo; non & andato
mai olfre il negozio
dietro I'angolo, ma
quando scopre il
cadavere di Wellington,
il cane della vicina
frafitto da un forcone,
capisce di frovarsi
davanti a uno di quei
misteri che il suo eroe,
Sherlock Holmes, era
cosi bravo a risolvere.

Inizia cosi un viaggio
straordinario che gli
cambierad la vita...
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Universiis

Societa Cooperativa Sociale

Sede legale e direzione
Generale

Via Cividing, 41/A
33100 Udine (UD)

Telefono
0432-478382

Fax
0432-478345

Posta elettronica
universiis@universiis.it

Services, innovation
and People

Abbiamo sito Web

Ci trovate all'indirizzo:
www.universiis.it
WWW.universiis.com
WWW.universiis.coop

La nostra sede

Universiis, Uffici e Strutture

Elenco delle strutture

Elenco degli uffici

Pordenone

Via Tintoretto, 1

Parma

Via Verdi, 14

Latina 1

Centro Latina Fiori, Torre 10
Latina 2

Piazza Quadrata, 8
Forli (Fc)

V.le Risorgimento, 184
Alghero (Ss)

Via Cravellet, 48
Novara

Via dei Caccia, 2

Rho (Mi)

Via Borromeo, 4
Taceno (Lc)

Via Roma, 10

San Daniele del Friuli (Ud)
Via G. Garibaldi, 37
Oggiono (Lc)

Via Marco d'Oggiono

Residenza protetta “Monsignor Nigris”
Via della Maina, 28

Ampezzo (Ud)

Residenza per Anziani “Casa
Famiglia”

Via Soffumbergo fr. Campeglio Faedis
(Ud)

Comunita Alloggio di Attimis

Piazza Aldo Moro, 1

Attimis (Ud)

R.S.A. per Anziani

“Papa Giovanni Paolo I°”

Via Battisti, 3

Seriate (Bg)

Gruppo Appartamento di Collecchio
Via Ruffini, 1

Collecchio (Pr)

R.S.A. “Villa Serena”

Via Ario Cuciano, 26

Predore (Bg)

Casa Protetta “San Camillo”

Via G. Matteotti — Sangineto (Cs)
R.S.A. “San Francesco di Paola”
Corso Principe Lanza di Trabia

San Nicola Arcella (Cs)

RSA "Casa Verde"

Via di Servola, 32 - Trieste




