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GLI AUGURI DEL PRESIDENTE 

Cari colleghi e soci, 

si sta concludendo un anno ricco di impegno e fatica, ma anche di molta soddisfazione per i 
risultati conseguiti con l'impegno di tutti. 

Vi ringrazio per i traguardi raggiunti, per la dedizione al lavoro, per l'impegno nel mantenere 
giorno dopo giorno alti livelli di professionalità in tutte le Vostre mansioni ed attività, nei più diversi 
ambiti di intervento di Universiis. 

Auguro a tutti di poter continuare a lavorare, a costruire e a migliorare con determinazione e 
fiducia la qualità del nostro operare. 

A Voi ed alle Vostre famiglie rivolgo il mio personale augurio per un Natale di serenità e pace 
e porgo i miei più sinceri auguri per un Buon Anno Nuovo. 

Il Presidente 

Andrea Della Rovere 

ASSEMBLEA DEI SOCI DI UNIVERSIIS SOCIETA’ COOP. SOC. 
Il giorno 25 settembre 2009 si è riunita, presso la sala Paolino d’Aquileia in via Treppo a Udine, 
l’Assemblea dei Soci della Universiis Società Cooperativa Sociale. La prima parte dell’assemblea, 
che aveva carattere straordinario, prevedeva la discussione del progetto di scissione della 
Calabria. Il secondo punto all’ordine del giorno prevedeva la ratifica dell’accordo relativo alla 
creazione di un gruppo paritetico tra Universiis e l’udinese Euro&Promos, cooperativa attiva su 
tutto il territorio italiano nei settori delle pulizie e della logistica. Il terzo punto all’ordine del giorno 
prevedeva l’allargamento del Consiglio di Amministrazione da 5 a 7 membri, e la loro nomina. 
L’assemblea ha approvato l’allargamento, e i due nuovi membri sono la dr.ssa Anna Azzano 
Cantarutti dell’ufficio contabilità e il sig. Alberto Vacca, responsabile di servizio. 

di Alessandro Burini 

RIAGGIUDICAZIONE DELLA CASA DI RIPOSO DI CIVIDALE (UD) 
Lunedì 07 dicembre si è concluso l’iter procedurale per l’assegnazione della gara d’appalto per 
alcuni servizi socio-assistenziali all’interno della “Casa per Anziani” di Cividale del Friuli che ospita 
circa 225 persone autosufficienti, parzialmente e non autosufficienti. 
Dopo una gestione durata quasi 5 anni,  durante i quali i soci impiegati sono passati da meno di 
venti a quasi una settantina, Universiis si ripropone quale gestore dei servizi per ulteriori 3 anni. Il 
nuovo appalto inizierà formalmente il 01 febbraio 2010 e prevedrà alcune novità nella gestione e 
organizzazione dei servizi. 
Sono previsti i servizi di assistenza diurno nell’ala destra della struttura, il servizio di assistenza 
notturna nell’intera struttura, la gestione completa del servizio di animazione e di fisioterapia 
nonché il supporto al servizio infermieristico, di cucina e delle attività connesse ad essa. Gli 
operatori rimarranno grosso modo gli stessi in termini numerici mentre il fatturato globale annuo 
dell’appalto si aggirerà attorno ad un milione e seicentomila euro. 
Le novità più importanti riguarderanno la presenza di un coordinatore presente a tempo pieno in 
struttura, l’incremento del servizio di fisioterapia e la gestione autonoma – ma sempre nell’ottica di 
una collaborazione attiva e costante con l’ente – del servizio assistenziale in parte della struttura.  
Tra le proposte migliorative, Universiis metterà a disposizione degli ospiti di Casa per Anziani per le 
uscite un pulmino attrezzato, un’automobile (con accompagnatore) per il trasporto degli ospiti 
nel caso di visite mediche nelle strutture sanitarie della zona, servizi di parrucchiera e pedicure, 
uno psicologo che potrà sia ascoltare e intervenire nei confronti dei bisogni degli ospiti sia 
supportare gli operatori nell’ambito delle loro attività. Ulteriori novità saranno le attività di 
musicoterapia e pet-therapy (con un corso rivolto ad un operatore del servizio di animazione). 
Un doveroso ringraziamento va da parte di Universiis a tutti gli operatori che in questi anni hanno 
svolto con professionalità le mansioni a loro assegnate. 

di Alessandro Burini 
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Nuovi Appalti - 3 

RIAGGIUDICAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI - COMUNE DI 
LATINA 
 
E’ stato riaggiudicato a favore di Universiis l’appalto di alcuni Servizi Sociali nel Comune di Latina 
per il prossimo triennio. L’appalto comprende:  

1. Servizio di sostegno alla genitorialità, l’infanzia e l’adolescenza; 

2. Servizio Centri diurni per minori; 

3. Servizio di sostegno e aiuto a persone con disabilità (comprensivo anche del servizio di 
assistenza domiciliare); 

4. Servizio di assistenza domiciliare a favore di anziani; 

5. Servizio di animazione nei Centri sociali per anziani. 
 

RIAGGIUDICAZIONE DI “CASA BREDA” DI PADOVA 
 
E’ stato riaggiudicato a favore di Universiis la gestione dei servizi infermieristici e socio assistenziali 
per la RSA “Casa Breda”  dell’ Azienda Ulss 16 di Padova. L’ affidamento dell’ appalto, che avrà 
durata massima di 5 anni (che Universiis ha in gestione dal mese di marzo 2007 limitatamente alla 
parte infermieristica) rappresenta una importantissimo risultato per la Cooperativa in quanto 
trattasi di una struttura di importanza nazionale, specializzata nell’ affrontare e gestire pazienti 
affetti da quella rara patologia che è la sclerosi multipla. Ricordandovi che nel prossimo numero 
di Univerbis Vi forniremo maggiori dettagli in merito a questa aggiudicazione, un particolare e 
doveroso ringraziamento va alla nostra Coordinatrice Infermieristica Sabine Schaefer, per l’ ottimo 
lavoro svolto in questi due anni e per l’ importante collaborazione prestata in quest’ ultima 
occasione. 

di Alberto Vacca 

RIAGGIUDICAZIONE DEI CENTRI PER DISABILI DEL CAMPP 
 
Nella giornata di lunedì 09/11/2009 presso la sede amministrativa del CAMPP è stato aggiudicato 
alla Universiis Società Cooperativa Sociale l’appalto relativo alla gestione del servizio assistenziale 
ed educativo dei CSRE e della Comunità Residenziale di Sottoselva (Ud). 
In quanto Responsabile di Area il primo pensiero di ringraziamento va a tutti coloro che in questi 
anni hanno lavorato per migliorare la qualità dei servizi del Campp: il progetto presentato dalla 
Cooperativa è stato, infatti, il risultato di costanti confronti e pensieri d’equipe sui bisogni degli 
utenti che, attraverso un lavoro continuo di raccolta dati, riunioni con il personale e i Referenti del 
CAMPP, hanno portato la Cooperativa a presentare un progetto di qualità ma soprattutto mirato 
alle reali necessità dei servizi oggetto della gara d’appalto. 
L’altro ringraziamento è rivolto a chi in sede di progettazione è riuscito a trasferire su carta, in 
modo preciso, fluido e dettagliato, le esigenze raccolte nei servizi. Non si vince infatti solo con le 
idee, è importante anche il modo con cui queste idee vengono elaborate e presentate. Diciamo 
che la parte progettuale che ha fatto la differenza sono state le migliorie, dove la Cooperativa ha 
speso la propria creatività e il proprio konw how. Ce n’è veramente per tutti i gusti e per tutte le 
situazioni: proposte per implementare le attività a valenza agricola, le attività a valenza 
occupazionale, le social-skillls, le attività socio-ricreative e quelle sportive, le attività riabilitative, la 
visibilità dei Servizi e altro ancora. 
Date queste premesse, sicuramente ci aspettanto tre anni di grande lavoro, ma siamo pronti. 
Ovviamente le risorse da mettere sul campo sono tante sia dal punto di vista economico, che da 
quello delle risorse umane. L’entusiamo e la voglia di ripartire con una nuova sfida è tanta anche 
se gli ostacoli sono sempre dietro l’angolo. Sono convinto, che attraverso la collaborazione di tutti 
gli attori coinvolti, saremo nuovamente in grado di dare impulso nuovo e qualità a questi servizi. 

di Gianluca Aita 



   Nuovi appalti - 4 
GESTIONE DEI PIANI PERSONALIZZATI PER DISABILI ADULTI AI SENSI 
DELLA LEGGE 162/1998, NEL COMUNE DI ARBUS (VS) 
Lo scorso mese di aprile, è stato aggiudicato ad Universiis un appalto nella neonata provincia del 
Medio Campidano e riguarda la gestione dei piani personalizzati (legge 162/1998) del Comune di 
Arbus (VS), nella parte meridionale della Sardegna. L’appalto in oggetto ha una durata di tre 
anni, si rivolge alla popolazione disabile adulta e si pone come un servizio finalizzato a 
promuovere il miglioramento della qualità della vita dell’utente e della sua famiglia, per mezzo di 
interventi di carattere assistenziale e educativo. Le attività che rientrano nell’appalto si svolgono 
sia a livello domiciliare che in strutture nelle quali si svolge la normale vita degli utenti, in relazione 
ai piani individualizzati preposti. Il personale che Universiis impiegherà nel servizio è costituito 
dall’equipe di seguito indicata: personale educativo, assistenziale, ausiliario. Al fine di potenziare 
ulteriormente l’offerta educativa ed occupazionale agli utenti, Universiis intende promuovere in 
loco anche delle attività aggiuntive, promuovendo sia dei laboratori di ergoterapia che 
un’azione di fund raising, orientata a creare delle occasioni di coinvolgimento del territorio 
(privato sociale, aziende…) per l’inserimento lavorativo della popolazione disabile di Arbus. 

di Pierluigi Benes 

GESTIONE DI SERVIZI EDUCATIVI PER L’U.C. “LANGA E BAROLO” 
A partire dal nuovo anno scolastico verrà avviata la gestione di un nuovo appalto, affidato dopo 
gara d’appalto ad Universiis, presso l’Unione dei Comuni “Colline di Langa e del Barolo” (CN). Si 
tratta dell’ affidamento triennale del servizio assistenza alunni scuola materna durante il trasporto 
scolastico e del servizio assistenza per l’autonomia e la comunicazione di alunni disabili. La 
proposta progettuale presentata da Universiis ha inteso delineare un modello organizzativo di 
erogazione del servizio che, in linea con la vigente normativa regionale L.R. 28 dicembre 2007 n. 
28 “Norme sull’istruzione, il diritto allo studio e la libera scelta educativa”, promuova il benessere 
degli alunni diversamente abili, nel pieno rispetto della dignità umana e civile dei singoli, a partire 
dal riconoscimento dei bisogni utili a garantire la realizzazione del diritto allo studio ed 
all’integrazione nella vita della scuola, e favorisca processi di autonomia individuale, di 
comunicazione interpersonale, di apprendimento di competenze relazionali e di positiva relazione 
con gli altri e con l’ambiente. Al fine di contribuire a una presa in carico del minore disabile nella 
sua globalità, in sinergia anche con la rete sociale dei servizi e delle risorse presenti sul territorio 
medesimo, Universiis ha proposto diversi elementi innovativi per i servizi oggetto di gara: l’avvio 
sperimentale del progetto “aula decentrata”, mediante esperienze vissute all’esterno dell’aula 
scolastica;  l’allestimento, all’interno di un plesso scolastico scelto in accordo con la Stazione 
Appaltante, di un Museo Tattile; l’apertura e gestione regolamentata di un Fondo Etico per le 
diverse abilità nella scuola; la produzione e divulgazione del vademecum  “… trasportiamoci a 
scuola in sicurezza”, contenente le buone norme di comportamento da mantenere durante il 
tragitto su scuolabus  ll gruppo di lavoro coinvolto nell’erogazione del servizio sarà composto da 
assistenti educatori e da personale addetto all’accompagnamento degli alunni sugli autobus. A 
tutto il personale auguriamo un “buon lavoro”! 

di Elisabetta Del Pin 

GESTIONE DI SERVIZI NEL COMUNE DI CUSANO MILANINO (MI) 
E’ stato recentemente avviato un appalto che è stato aggiudicato ad Universiis dal Comune di 
Cusano Milanino e contempla quattro servizi rivolti alla popolazione minorile, disabile del territorio, 
nonché alle rispettive famiglie, ovvero: Assistenza domiciliare - Comunità leggera per minori - 
Progetto Famiglia - Assistenza scolastica. L’appalto ha una durata triennale e si sviluppa in 
differenti contesti operativi che vanno dal domicilio degli utenti, alla scuola, al contesto 
comunitario e in altri luoghi nei quali si svolgono le attività previste dai piani individualizzati degli 
utenti. Lo staff di operatori impiegato a Cusano M.no si compone di differenti profili professionali: 
Assistenti Sociali, Psicologi, Educatori, Addetti all’assistenza. 

di Pierluigi Benes 



   

Nuovi appalti - 5 
GESTIONE DEL SERVIZIO DI PRE/POST ACCOGLIENZA E 
ACCOMPAGNAMENTO DURANTE IL TRASPORTO SCOLASTICO NEL 
COMUNE DI TAVAGNACCO (UD) 

La gestione che Universiis ha consolidato nel corso del precedente biennio scolastico, 
relativamente al servizio di accoglienza scolastica e accompagnamento sugli scuolabus del 
Comune di Tavagnacco, avrà una continuazione per un altro biennio, poiché l’appalto è stato 
riaggiudicato. I servizi in oggetto sono due: 

- servizio di pre e post accoglienza scolastica: si svolge nelle scuole primarie “Feruglio” di Feletto 
Umberto e “Da Vinci” di Adegliacco 

- servizio di accompagnamento sugli scuolabus: si rivolge agli studenti delle scuole primaria e 
secondaria di I° grado del territorio 

di Pierluigi Benes 

GESTIONE DEL SERVIZIO DI PREACCOGLIENZA, ASSISTENZA IN MENSA E 
ACCOMPAGNAMENTO DURANTE IL TRASPORTO SCOLASTICO NEL 
COMUNE DI PASIAN DI PRATO (UD) 

Universiis si è aggiudicata la gestione di un appalto nel Comune di Pasian di Prato, della durata di 
un anno scolastico (2009/2010) che riguarda dei servizi svolti nelle delle scuole locali. 
- servizio di preaccoglienza scolastica: si svolge nelle scuole di Pasian d.P. e Passons e comprende 
compiti di custodia e sorveglianza degli alunni nei momenti precedenti all’inizio delle lezioni 
scolastiche 
- servizio di accompagnamento sugli scuolabus: si rivolge agli studenti delle scuole materne e 
primarie del territorio 
- servizio di assistenza in mensa scolastica: si rivolge agli studenti che usufruiscono del servizio 
mensa e si sostanzia nell’assistenza e vigilanza durante il momento del pranzo. 

di Pierluigi Benes 

GESTIONE DEL SERVIZIO DI PREACCOGLIENZA E ACCOMPAGNAMENTO 
SUGLI SCUOLABUS NEL COMUNE DI POVOLETTO (UD) 

E’ stata riaggiudicata a Universiis la gestione biennale di un appalto nel Comune di Povoletto, che 
riguarda dei servizi svolti nelle delle scuole locali. 
- servizio di preaccoglienza scolastica: si svolge nelle scuole dell’infanzia e primarie del territorio, 
garantisce l’accoglienza dei bambini al momento dell’ingresso nella struttura e la loro custodia 
durante la fase precedente all’inizio delle lezioni 
- servizio di accompagnamento sugli scuolabus: si rivolge agli studenti delle scuole materne e 
primarie e riguarda la vigilanza dei bambini durante il trasporto da casa a scuola e ritorno. 

di Pierluigi Benes 

GESTIONE DEL SERVIZIO SPAZIO GIOCHI “GIARDINO DELLE MERAVIGLIE” 
DEL COMUNE DI CIVIDALE D.F. (UD) 

Universiis si è aggiudicata nel mese di ottobre la gestione dello Spazio Giochi “Giardino delle 
Meraviglie” del Comune di Cividale del Friuli (UD). 
Il servizio, che ha durata annuale, accoglie bambini tra i 12 mesi e i 3 anni i cui genitori, non 
usufruendo dell’asilo nido, hanno necessità di conciliare gli impegni lavorativi con quelli di 
accudimento dei figli. 
Lo spazio giochi – che può ospitare al massimo 18 bambini per ogni turno – è aperto dal lunedì al 
venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00. Sono presenti due educatori e una persona addetta alle 
pulizie. 

di Lucia Dri 



 

 
 

DIECIMO ANNIVERSARIO DELLA RESIDENZA DI AMPEZZO (UD) 
La Residenza per Anziani ha iniziato la sua attività nell’Aprile 1999. Ha la volontà di dare una 
risposta a quei bisogni di famiglie o alla stessa persona che non può più essere gestita al proprio 
domicilio. La gestione della struttura spetta alla Cooperativa Sociale Universiis che nella sua 
mission coinvolge tutte le persone alla: “Attenzione alla persona, modelli d’intervento attivi, 
coinvolgenti, integrati ed integranti, benessere dell’individuo, miglioramento della qualità della 
vita per anziani, minori e diversamente abili e, di conseguenza, per tutti gli attori coinvolti dal 
processo: famiglie, istituzioni, comunità, operatori.” 
La nostra Residenza offre 37 posti letti per persone considerate non auto sufficienti, cioè che 
necessitano di trattamenti socio-assistenziali e sanitari di base. Il personale che ci lavora si basa 
sulla tutela della dignità dell’uomo, è attenta ai bisogni dello stesso considerando tutte le aree 
fisica –spirituale-psicologica per garantire il benessere e la qualità di vita. 
Quando mi è stato chiesto di far parte del gruppo di persone che ci lavora, con il ruolo di 
coordinatore della struttura, ho accettato con entusiasmo motivato che tal esperienza mi 
avrebbe arricchito non solo nell’aspetto professionale ma anche in quello umano. Il mio ingresso è 
stato facilitato dal lavoro fatto dalle precedente coordinatrice in una strutturazione attenta dei 
piani di lavoro e dando sempre riguardo ai bisogni della persona ospite. 
Vengo da una realtà dove il mio ruolo era di garantire oltre i bisogni di base, anche attività ludico 
creative da proporre alle persone che per vari motivi vengono istituzionalizzati in ambienti protetti. 
Questa filosofia lo voluta proporre qui ad Ampezzo proponendo attività come gite , incontri e 
altre attività di socializzazione oltre quella che è la passione per gli aspetti tecnico-gestionali di 
coordinamento di una struttura che , non entro in merito in questa sede per non annoiarvi….vi 
parlo invece delle attività svolte in quest’anno di lavoro. 
Dalla primavera si è organizzata almeno una gita al mese come ad esempio : Santuario di 
Castelmonte, Madonna delle Grazie a Udine, Lago di Cavazzo, mostra di Socchieve e, con una 
piccola fetta dei nostri ospiti e i loro parenti, siamo andati a pranzo all’Agriturismo di Ampezzo. 
In aprile, in modo sperimentale, è partito il tirocinio d’Arte Terapia; esso consiste nel trasferire le 
emozioni attraverso colori e disegni dove poi la tirocinante cerca di tradurre il significato. 
Dal mese di settembre è entrato a far parte della “famiglia” un gattino che si è già ben integrato 
nel nostro ambiente. 
Il prendersi cura di un animaletto è ricco di significati emozionali ed affettivi. 
Il rapporto con l’animale fa parte molto spesso del vissuto dei nostri ospiti. 
Camillo, così si chiama il nostro gattino, ha il compito oltre di ricevere affetto dai nostri nonni 
anche quello di donare , deve essere tramite per lo sviluppo delle relazioni, aumentare il buon 
umore e rafforzare in minima parte l’attività fisica. 
Quest’anno ho avuto il piacere di festeggiare dieci anni d’attività della nostra Struttura. 
Per l’occasione si è organizzata una grande festa dove vi hanno partecipato tutti per la buona 
riuscita dell’evento. 
Il Comune per quell’occasione ha allestito i gazebo, l’Associazione Alpini si è interessata al 
recupero delle tavole, si è fatta la Santa Messa approfittando dell’area verde della Residenza e a 
seguire la partecipazione dei bambini delle primarie, di Romeo Patati e della Banda “Marching 
Band “regalandoci tutti  grandi momenti d’allegria. 
Abbiamo avuto piacere d’avere ospiti vari rappresentanti Istituzionali, Comunali, del Distretto di 
Tolmezzo, varie Associazioni e rappresentanti della Cooperativa. 
La buona riuscita della festa la si deve anche alle cuoche che, per la giornata ci hanno 
preparato un menù tipico friulano e il personale che si attivato affinché tutto andasse bene, 
anche il tempo ci ha regalato una splendida giornata. 
I primi di novembre abbiamo festeggiato i cento anni di un nostro ospite e anche qui è stato bello 
trovarsi in un clima di gioia a spegnere le candeline e a brindare con lo champagne. 
Non sono mancati gli auguri dei parenti amici,dei rappresentati Comunali e Associazione Anziani 
e della Cooperativa . 
Concludo ringraziando l’accoglienza e la fiducia che mi è stata data e il piacere di condividere 
progetti con tutti. 

di Susanna Medves 
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TUTELA DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 
Con questo numero di Univerbis ricominciamo a parlare di tutela della sicurezza e della salute sui 
luoghi di lavoro. In particolare affronteremo un argomento molto importante, “l’educazione 
sanitaria”  Nel termine di educazione sanitaria sono compresi i concetti, le informazioni, le 
precauzioni e gli interventi che ogni individuo deve adottare per tenere comportamenti utili al 
mantenimento e al miglioramento della salute in generale e, nello specifico, durante lo 
svolgimento di un’attività lavorativa. L’obiettivo dell’educazione sanitaria è di rinforzare un 
comportamento positivo già acquisito, di eliminare o modificarne uno negativo o favorire 
l’acquisizione di uno nuovo. Detti comportamenti devono derivare da una informazione corretta e 
generare atteggiamenti convinti destinati a durare nel tempo. 
Per gli operatori sanitari, potenzialmente esposti al rischio infettivo, è indispensabile conoscere le 
principali caratteristiche dei microrganismi patogeni, le vie attraverso cui si trasmettono e 
l’osservanza delle precauzioni necessarie per evitare il contagio, che si concretizzano attraverso il 
rispetto di precise istruzioni. 
Un’adeguata organizzazione del lavoro, così come previsto dal Decreto Legislativo n. 81/08 – Testo 
unico per la tutela della sicurezza e della salute nei lavoratori sul luogo di lavoro – deve favorire 
l’applicazione di comportamenti corretti per prevenire gli infortuni e le malattie professionali. 
Il fenomeno infortunistico nell’attività di assistenza risulta particolarmente importante. Riferendosi 
ad una indagine del 2003 commissionata dall’ISPESL nelle RSA della provincia di Bergamo, l’indice 
di frequenza infortunistica è risultato particolarmente elevato (circa doppio rispetto a quello 
rilevato nell’industria), anche se con una durata media di giornate di assenza dal lavoro 
nettamente inferiore (16,5 Vs 25 gg). La modalità di accadimento prevalente è risulta essere quella 
relativa alla movimentazione manuale degli ospiti (34% del totale), seguita da aggressione o colpi 
da parte degli ospiti (10%), uso di siringhe o attrezzi (7%) e altre modalità, per un totale del 51% 
nello svolgimento di attività socio sanitarie a diretto contatto con l’ospite.  Un’altra modalità 
d’accadimento degli infortuni piuttosto rilevante è risultata quella conseguente alla caduta 
d’oggetti/attrezzature (17%). Un’ultima considerazione deriva dall’analisi del dato relativo agli 
infortuni in itinere (incidenti stradali) risultata pari al 7% degli infortuni totali. Le mansioni  con il 
maggior rischio di infortuni tra gli operatori delle RSA sono risultate quelle delle ASA e delle IP (79% 
del totale). 
Sulla scorta degli elementi rilevati nel corso di vari sopraluoghi, dall’analisi del ciclo lavorativo, e 
sulla base dei dati presenti in letteratura per aziende della stessa tipologia vanno segnalati i 
seguenti pericoli per la salute dei lavoratori: di tipo infortunistico (caduta per scivolamento, caduta 
dall’alto, elettrocuzione, , ferite da punta e da taglio, urti accidentali, ecc.); di tipo chimico e 
chimico-fisico (farmaci, disinfettanti, detergenti, igienizzanti, altri prodotti per pulizia, polveri 
sollevate nelle operazioni di pulizia, ecc. ); di tipo fisico (, microclima, ecc.); di tipo biologico 
(contatto con materiali potenzialmente contaminati, contatto con persone e con liquidi biologici, 
tetano, sostanze e polveri sensibilizzanti, ecc.); di tipo ergonomico e legati all' organizzazione del 
lavoro (movimentazione manuale di carichi, posizioni di lavoro non ergonomiche, movimenti 
ripetitivi, fatica fisica e nervosa, turnazione notturna, ecc.). Detto questo, nei prossimi numeri 
affronteremo mansione per mansione tutti i rischi possibili e le modalità di prevenzione tenendo in 
considerazione l’importanza dell’educazione sanitaria. 

di Andrea Pez 

COMUNICAZIONI AI SOCI 
1.- Il nuovo Consiglio di Amministrazione di Universiis è così composto: Andrea Della Rovere; Alessandro Burini; 
Cristina Savona; Silvano Stefanutti; Riccardo Donà; Alberto Vacca; Anna Azzano 

3. – Si avvisano tutti i soci interessati a pubblicare su Univerbis dei propri articoli (esperienze professionali, 
laboratori, viaggi, ricette, libri letti, ecc…), che tale materiale può essere inviato agli indirizzi e-mail di pag. 8 

4. – La CASSA DI RISPARMIO DEL FRIULI VENEZIA GIULIA ha sviluppato la carta Superflash (accreditare lo stipendio, gestire i 
bonifici, ecc.) e sta realizzando una manifestazione a premi denominata “Formato Famiglia”  rivolta a coloro che 

sottoscriveranno un conto corrente Facile entro il 31.12.2009. Oltre a questo, a seguito di una specifica intesa con 
Universiis, sono previsti per questa manifestazione dei regali rivolti esclusivamente ai soci della Cooperativa che 

attiveranno questo conto. Ulteriori informazioni saranno fornite sul prossimo numero del Notiziario. 
5. – La BANCA POPOLARE DI VICENZA ha introdotto la Carta c/Conto, una carta prepagata ricaricabile, multifunzione, 

reperibile nelle diverse filiali (gestione bonifici, pagamento bollette, ecc.) 



 

  
La nostra sede  

Universiis, Uffici e Strutture 
Elenco degli uffici 
- Pordenone  

Via Tintoretto, 1 

- Parma  

 Via G. Cherchi, 5 

- Latina 1  

Centro Latina Fiori, Torre 10 

- Latina 2  

Piazza Quadrata, 8 

- Forlì (Fc)  

V.le Risorgimento, 184 

- Alghero (Ss)  

Via Cravellet, 48 

- Novara  

Via dei Caccia, 2 

- Milano  

Via Brenta, 7 

- San Daniele del Friuli (Ud)  

Via G. Garibaldi, 37 

- Calolziocorte (Lc)  

C.so Dante, 25/B 

- Omegna (Vb)  

Via IV Novembre 106 

- Portomaggiore (Fe)  

Via Garibaldi, 4 

- Cusano Milanino (Mi) 

Via Isonzo, 8  

Elenco delle strutture 
a) Gestioni full - service 
 

Residenza protetta “Monsignor 

Nigris” 

Via della Maina, 28 -Ampezzo (Ud) 

 

Residenza per Anziani “Casa 

Famiglia” 

Via Soffumbergo fr. Campeglio 

Faedis (Ud) 

 

Comunità Alloggio di Attimis 

Piazza Aldo Moro, 1 -Attimis (Ud) 

 

R.S.A. per Anziani “Papa Giovanni 

Paolo I°” 

Via Battisti, 3 - Seriate (Bg) 

 

R.S.A. “Villa Serena” 

Via Ario Cuciano, 26 - Predore (Bg) 

 

Casa Protetta “San Camillo” 

Via G. Matteotti – Sangineto (Cs) 

 

R.S.A. “San Francesco di Paola” 

Corso Principe Lanza di Trabia  

San Nicola Arcella (Cs) 

 

RSA "Casa Verde" 

Via di Servola, 32 – Trieste 

 

RSA Ogliastra 
Viale Europa, 1 - Tortolì (Og) 

 

b) Forniture di servizi in struttura 

o Gruppo Appartamento di 

Collecchio (Pr) 

o C.S.E. di Calolziocorte (Lc) 

o Residenza Assistenziale di 

Ponderano (Bi) 

o RSA “P. Fantino” di Borgo San 

Dalmazzo (Cn) 

o Casa di Riposo di Latisana (Ud) 

o Casa di Riposo di Tricesimo (Ud) 

o Casa di Riposo di Ponderano 

(Ud) 

o Cottolengo di Santa Maria La 

Longa (Ud) 

o Centri per l’handicap di Latina 

o RSA di Corbetta (Mi) 

o Casa di Riposo di Cividale (Ud) 

o Casa di Riposo di Grosotto (So) 

o Residenza Sanitaria “Casa 

Breda” di Padova 

o Ricoveri notturni del Comune di 

i Milano 

o Casa di Riposo “Culot” di 

Gorizia 

o Centro Diurno di Cassano 

d’Adda (Mi) 

o Nido Comunale di 

Portomaggiore 

o Strutture per l’infanzia a 

Pederobba (Tv) 

o Comunità Leggera per minori di 

Cusano Milanino (Mi) 
  

8 – La Cooperativa 
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